036957 ]
Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcsdde

8248 Nemesvamos, Patak utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 036957
Intézmény neve: Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 8248 Nemesvamos, Patak utca 1.

Székhelyének megyéje:  Veszprém
Intézményvezetd neve:  Szukics Adrienn
Telefonszama: +36305149296

E-mail cime: ovoda@nemesvamos.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Nemesvamos Kozség Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 8248 Nemesvamos, Fészek utca 7
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képvisel§ neve: Sovényhazi Balézs

Telefonszama: 88/505-580

E-mail cime: polgarmester@nemesvamos.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

002 - Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcs6de (8248 Nemesvamos, Patak utca 1.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

003 - Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcs6de Telephelye (8248 Nemesvamos, Jozsef Attila utca 1.)
Ellatott feladatok:
- bolcs6dei ellatéas

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 125 55 3 0 10 10 0 0 5 5,00 18 17
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 125 55 3 0 10 10 0 0 5 5,00 18 17
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
0 ,
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 1 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |11 11 0 0 11 11 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 6 6 0 0 6 6 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 4 4 0 0 4 4 0 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A felvételi lehet6ségrél sz616 tajékoztatd:

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49.8(1)).

Ovodank a gyermek harom éves korétdl (jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en 2,5 éves kortdl) a tankotelezettség kezdetéig
felveheti a jelentkez6 gyermekeket, a fenntartd altal engedélyezett maximalis gyereklétszamig. Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl
az intézmény vezet6je dont. Amennyiben az 6vodaba jelentkez8k szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, bizottsag
tesz javaslatot a felvételre.

Az alapit6 okirat szerinti fér6helyszam: 150 &
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A beiratkozasra meghatarozott idé:

A beiratkozésra meghatéarozott idd:

A fenntartd az évodai beiratkozas idejér6l, amely aprilis 20. és majus 20. kozotti id6szakra esik, kézleményt vagy hirdetményt
tesz k6zzé a helyben szok&sos médon, a beiratkozas els6é hatarnapjat megel6z&en legalabb 30 nappal. A sziil6knek irasban kell
kérniiik gyermekiik felvételét 6vodankba, felvételi kérelem kitdltésével. Ovodankba, a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen, a
gyermekek felvételének kérelme egész évben folyamatosan lehetséges.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

Ovodai csoportok

Ovodai csoportok szama: 5

Gyermekek létszama 6sszesen:121 f6 (2024. oktéber 1-ei létszam adatok)
Maci csoport: 22 f6

Csicsergd csoport: 24 f6

Csiga-biga csoport: 25 f6

Katica csoport: 25 f6

Bagoly csoport: 26 f6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Teritési dijak

Etkezési téritési dij: 600Ft+AFA/f6/nap

Kedvezmények:

Ingyenes étkezésben részesil: (328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiukhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol alapjan)

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhat6sag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositéasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa: hétf6tél péntekig, 6.15h-t61-17.00h-ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2024/2025. nevelési év programjai, rendezvényei:

Datum

Unnep, rendezvény, feladat megnevezése
2024.szeptember 05.

Majékoztatd a nagycsoportos gyermekek sziileinek
2024. szeptember 12.0vodai sziil6i értekezlet
2024. szeptember 20.

15:00-18:00Méasari Vigassagok
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2024. szeptember 24.

MUzeumlétogatés a nagycsoportosokkal
2024. szeptember 27.

Mihély napi véasar

2024. szeptember 30.

A népmese napja

2024. szeptember 30- oktéber 11.
Allatvédelmi témahét

2024.0ktdber 1.

Méddnéi tisztasagi szirés

2024. oktober 1.
10.00-11.30.¥pten-nyomon kdrnyezetnevelési program
2024. oktober 4.

Allatok vilagnapja

2024.0ktbberl.-11.-ig

Allatvédelmi témahét

2024. oktober 6.

[d6sek napi szereplés

2024. oktober 18.

15:00-18:00Méasari Vigassagok

2024. oktober 22-24.

24.-¢ kiallitasCatogatés a nagycsoportos gyermekkel a Tékmagolaj tizemben

Tokfarago verseny vagy tok kiallitas

2024.november 4.

Ebgéaszati szlrévizsgalat

2024. november 7.

17.008kul8csoportos megbeszélés a beszoktatas tapasztalatairdl (bélcséde)

2024. november 11.

10.00-11.00Qvi-suli program: Marton napi kézm(ives foglalkozas az dvodaban a tanitokkal kbzosen
2024. november 11.8zent Marton napja

2024. november 11.Pet6fi Alt. Isk.

Marton napi felvonulas — nagycsoportosok csatlakozhatnak szileikkel
2024. november 12.

10.00-11.30&pten-nyomon kdérnyezetnevelési program

2024. november 14.
Babel6adas

2024. november 18-29.
15:00-17:00
Ebgadddra nagycsoportos gyermekek sziileinek

2024. november 21.Karacsonyi fotozas
2024. november 30.Adventi gyertyaty(jtas

2024. december 3.

10.30-12.00C¢pten-nyomon kdrnyezetnevelési program
2024. december 5.Mlikulasi rahangolodas

2024. december 6.
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8.30 (6voda)
10.00 (bolcs6de)Mikulas Ginnepség

2024. december 7.—22.Bdventi vasar

2024. december 12.
16.300vodai Adventi karacsonyvaré csaladi délutan
2024. december 13.Cuca napja

2024. december 13.Bblcsédei Adventi karacsonyvaré csaladi délutan
2024. december 16.0vodai csoportok karacsonya

2024. december 16.

15.00Mkeleplilési adventi vasar - jatszohaz

2024. januar 7.

BrilGi értekezlet

2025. januar 13.

8:00-16:00Nevelés nélkiili munkanap

2025. januar 14.

10.30-12.00C¢pten-nyomon kdrnyezetnevelési program

2024.januér 18.
17:008kl6i értekezlet
2025. januar 18.Hoemberek Vilagnapja — belsd alkoto6i palyazat

2025. februar 3.Medve nap

2025. februar 08.Cencse- és hurka fesztival -
kézm(iveskedés

2025. februar 11.

10.00-11.30&pten-nyomon koérnyezetnevelési program
2025. februar 12.Zenés el6adas, farsangi rahangolodas

2025. februar 13.Farsang

(6voda és bdlcséde)

2025. februar 17-23.élekmozgatd program
(Magyar Parasport Napja febr. 22.)

2025. marcius 3.Madon éI6 allatok Vilagnapja

2025. marcius 11.

10.00-11.30.¥pten-nyomon kdrnyezetnevelési program
2025. marcius 14.

Nemzeti Uinnepi megemlékezés

2025. marcius 22.Miz vilagnapja

2025. marcius 24.

8.00-10.30

15.00-16.00Qvi-suli program:

Nyilt nap - 6ralatogatas a leendd elsésok sziileinek

Sportfoglalkozés a leend6 els6s gyermekeknek a sportcsarnokban
2025. aprilis 8.
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10.30-12.00 [Epten-nyomon kodrnyezetnevelési program
2025. 4prilis 11.Ki6Itészet napi szereplés

2025. aprilis 14.

9.00 — 11.00B06Ics6dések latogatasa az dvodaban
2025. aprilis 15.

9.00 — 11.00Nyilt nap az évodaban

2025. aprilis 15.

17.00[,Ovodaba hivogat6”

Intézménybemutatd a leendd 6vodasok szileinek
2025. aprilis 16.Husvét

(6voda és bdlcséde)

2025. aprilis 22. — 26.Fbld Vilagnapja

2025. aprilis 30.

[Méjusfaallitas”

nagycsoportos fitkkal

2025. aprilis 30.Anyék napi ajandékok hazavitele

2025. majus 5. — 9.Elgészséghét és sport nap
Védénbi egészség program
2025. majus 10.Madarak és fak napja

2025. majus 13.
10.30-12.00C¢pten-nyomon kdrnyezetnevelési program
2025. majus 24.8z016k-neveldk jotékonysagi bal

2025. majus 12. — 15.Erdei 6voda
2025. majus 20. Méhek Vilagnapja

2025. majus 30.Gyermeknap
(6voda, bolcs6de)
2025. majus 25.Telepllési gyermeknapi kézm(ves foglalkozas

2025. majus 30.Méjusfa kitancolas

2025. junius 2. - 6.

17.00

Evzaro, ballagd Ginnepség

Bagoly 2.

Csicserg6 3.

Csiga 4.

Katica 5.

Maci 6.

2025. junius 10.

17.00Ckend6 6vodasok jatszéhaza
2025. junius 13.

16. 30- 19.000

Csillagvirag nyari piknik nagycsoportosoknak ,,Pizsi-parti”

2025. junius 21.Zene napja
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2025. augusztus 10.Ealunapi kézm(ives foglalkozas

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2022. évi Tanfeligyeleti eljaras megallapitasai alapjan, az egyes kompetenciateriiletek alapjan meghatarozott kiemelked6 és
fejleszthet6 teriiletek:

Intézményi tanfeliigyelet

Teriiletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megval6sulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd

[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.Kiemelkedd
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.Kliemelkedd

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer miikddtetése.Kiemelkedd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kliemelked6

A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mikodtetése. Kiemelked6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

[ stratégiai és operativ tervezés szabalykovetd, lelkiismeretes megvalGsitasa, kivitelezése. A tervek realisak, megvalosithatdk.
Az eredményeknek megfeleld és szilkséges korrekciokat elvégzik. Hatasossagat, fejlesztd jellegét folyamatosan vizsgaljak. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a gyermekeknek és sziileiknek/gondvisel8iknek. Vegyes életkord
csoportban, életkorilag differencialt, és egyéni szlikségletekhez igazodo nevelémunka. Elkotelezett egymast segitd, nyitott
befogadd nevel6testilet. Hosszu, kdzép és rovid tava célok mentén végzett lelkiismeretes nevel6munka. A vezetéség és a
nevelGtestiilet innovaciora valo nyitottsaga. A stratégiai dokumentumokban talalhat6é célok megvalésitasat biztositd pedagogiai
folyamatok tervezési,megvaldsitasi,ellendrzési,értékelési rendjének tudatossaga. Az dnértékelés folyamatainak és feladatainak
megval6sulasa intézményi szinten.

Fejleszthetd tevékenységek

Az csoportnapléban a tevékenységek megnevezése mutasson koherencidt az ONAP-pal. A belsd ellen6rzés konkrét (ki, kit,
mikor, milyen eszkdzzel értékel) meghatarozédsa a Munkatervbe, és az erre valo reflektalas a Beszamoldban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Megfelel§

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.Megfeleld

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanulastdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa.Megfelel§

A pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.Kiemelkedd

*A pedagogiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 gyermekek kodzotti
egylttm(kddés tAmogatasa.Kiemelkedd

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kozdsségfejlesztd tevékenysége az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata az
intézmény oktato-nevel6 munkajanak szinvonalat noveli. A szll6k kiemelték a vezetd, az dvodapedagdgusok magas szintl
szakmai munkdjat, a gyermekik iranti figyelmet, szeretetet, az évodan kivili programok szervezését. A sziil6k a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Tamogato szervezeti kultlra, az évoda - szlil6k egyuttmikodését erésitd

programok, (innepek biztositasa. Partneri kapcsolat vezet6-pedagdgus, vezet6-szild, pedagogus-szilé, pedagoégus-gyermek
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kozott. A folyamatos kommunikacio, informaciéaramlas biztositasa a napi gyakorlatban az érintett partnerekkel. Intézményen
bellli tudasmegosztas. Kérnyezettudatos, egészséges életmdd alakitésa.

Fejleszthetd tevékenységek

<[mtézményi tehetséggondozd program kidolgozésa. A tehetségigéretekkel végzett munka dokumentéalasa. Differencialt
tanulasszervezési és maddszertani ismeretek alkalmazasa a tehetségesnek itélt gyermekek esetében.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

<Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.Kiemelkedd

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kézos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelkedd

«Klidolgozott és gyakorlatban m(ikddé a gyermekek tanulasi tjanak kdvetése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

*K6z6s gondolkodasra, a valtozasra, innovaciora nyitottsag és szemléletmod, a folyamatos fejlédésre iranyuld igény az
alkalmazotti kdzosség részérél. Gyakorlatban miikodé nyomonkdvetés az 6voda-iskola atmenet folyamataban. Az 6nértékelés
eredményeinek tudatos felhasznéalasa a nevelési folyamat és intézményi feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében. Az
intézmény Pedagdgiai Programjanak f6 prioritasai a tanulas-tanitas eredményessége. A partneri visszajelzések kiemelt kezelése.
Fontos szdmukra a gyermeki eredmények fejlédése. Ennek érdekében példamutatdan egyiitt dolgoznak. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kdzdsség minden tagja hozzajarul. Az intézményi eredmények nagyban hozzajarulnak az intézmény
szinvonalas oktatd-neveld munkajahoz, a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott kiemelt feladatok sikeres
végrehajtasahoz.

Fejleszthetd tevékenységek

A gyermekek mérési eredményeir6l szamszer(sitett, dsszesitd statisztikai adatok készitése, a tanulsagok levonasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacié

A pedagogusok tdbbszint(i egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal ésszhangban térténé megvalosulasa.
Megfeleld

*Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.Megfeleld

*Eblyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacios rendszer miikoddése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

[z egylittmiikddés és egymas szakmai tAmogatasa jellemzi a pedagdgusok kdzds munkajat. Szakmai elényként jelenik meg a
csaladiassag és a stabil k6zosség. Szivesen osztjak meg egymassal tudasukat, Uj tapasztalataikat. A vezet6 motivalja is erre
kollégandit. Az intézmény pedagdgusai hatékonyak a k6zoés szakmai munkéban, a kilénbdz6 szakmai munkak6zdsségek
egyuttm(ikddésében. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztdnzi egyittmikddésiiket, timaszkodik munkajukra, meghatarozo
szerepe van a céljai elérése érdekében. Az onértékelésben résztvevd csoport munkaja példaértéki. A nevelbtestilet
egyuttm(ikddése a kiemelt intézményi pedagdgiai célok elérése érdekében. Informéacié dramlas tébbcsatornas biztositasa az
érintettek felé.

Fejleszthetd tevékenységek

A belsd tuddsmegosztas miikddtetési feladatainak megosztasa. Az ellen6rzések megjelenitése a csoportnapléban. Az
ellendrzés, értékelés feladatainak tovabbi delegélasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6

A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.Kliemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

<A nevel8-oktatd munka szempontjabél kiemelkedd a partnerekkel valé egyittm(ikddés. A munkdjukhoz sziikséges
intézményekkel, szakemberekkel kivalé kapcsolatot apolnak (Iskola, Gyermekjdléti szolgalat, védénd, fejlesztd
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szakemberek).Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleiras elkészitése. Az intézmény helyi
kozéletben betdltott szerepe és tevékenysége. Hatékony kommunikacio a nevelési folyamat minden résztvevéjével. A
pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. Az intézmény nyitottsaga a szil6k és a
koézvetlen kérnyezete felé. Az intézmény kihasznélja azokat a lehet6ségeket, ahol kdrnyezete szdmara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb-tagabb kdzdsség életében is. A partnerek visszajelzéseit figyelembe veszik.
Fejleszthetd tevékenységek

Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenysegekr6l tartalomleiras elkészitése. A partnerek elégedettségének, az
intézményi kdzdsség munkajanak partnerei altal torténé elismerésének, (eredményesség) dokumentalasa. Tovabbi partneri
elégedettsegmérés tervezése, végzése, és az ezekre vald reflexié (PDCA ciklus) elkészitése, tovabbfejlesztése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.Kiemelked6
A kuldnleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelel6 targyi kérnyezet kialakitasa.Kliemelked6
*Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.Kliemelkedd

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Kliemelkedd

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény szivén viseli a hagyoményok apolasat, amelyek megjelennek alapdokumentumaikban, és amellyel szinesiti
kornyezetének kulturalis életét. Innovativ, kreativ pedagdégus munkakdzosség alkotja a kollektivat. A pedagdgusok Otleteiket
megosztjak egymas kozoétt, tAmogatjak egymast a megval6sitasban. Az intézmény vezetése rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét. Az intézményi nevelési, tanitasi folyamatanak targyi kérnyezetét
a pedagogiai céloknak megfelel8en alakitotta ki. Innovaciéra nyitott fejl6dni vagyd nevel8kdzdsseg és vezetés. A nevel6-oktatd
munka részét képez6 hagyomanyok, melyek megjelennek az intézmény dokumentumaiban és tetten érhet6k a szervezet
m(ikddésében. Az infrastruktira fejlesztéséhez sziikséges palyazatokon vald részvétel. A gyermekszereteten, egymas segitésén
és megbecsiilésén alapuld humorral fliszerezett munkahelyi légkér.

Fejleszthetd tevékenységek

Tovabbi vezet6i feladatok delegalasa. A fenntarto, és a szl6k megelégedésére sok nevelési idén kiviili tevékenység, program,-
mely a pedagdgusokat aranytalanul terheli.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program ésszhangja.Kliemelkedd

[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<Az Uj oktataspolitikai jogszabalyoknak valé megfelelés alapjan aktualizalt alapdokumentumok. A nevelést, fejlesztést segitd
korszer(i mddszerek, eszk6zok folyamatos fejlesztésének igénye. Az eszkdzok kivalasztasa kiemelked6en szolgalja a pedagdgiai
prioritasokat, pl.mesék el6térbe helyezése, teljes 6sszhangot, és szakmaisagot tiikroz a nevelés - tanitas tdmogatasaban. A
pedagogiai célok figyelembevételével torténik a nevelési-tanitasi mddszerek kivalasztasa, alkalmazéasa, melyekben az
6vodapedagbgusok igazodnak a gyermekcsoport igényeihez, egyéni és életkori sajatossagaihoz, testi- lelki allapotahoz,
érdekl8déséhez, kivancsisagahoz. A tarsadalmi valtozasok, és a telepiilés szociokulturalis valtozasainak torténd figyelembe
vétele.

Fejleszthetd tevékenységek

Tovabbi szakmai tovabbképzéseken vald részvétel a tehetséges gyerekek felismerése és tAmogatéasa érdekében. Az eredmények
szinten tartasa.
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Utolso frissités: 2024. 10. 25.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 1/ §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 4

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-036957-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036957-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036957-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 25.
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